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1. 1. GLI ADEMPIMENTI E LE RESPONSABILITA NELL'ATTIVITA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE: MONITO-
RAGGIO, AGGIORNAMENTO DEI PIANI - 4h

Piano Nazionale Anlcorruzione 2019 (Delibera ANAC 1064/2019) e sui piu recenti orientamenti dell’ANAC.

2. ACCESSO CIVICO, TRASPARENZA E PRIVACY NELLA P.A. - 4h
Disciplina e giurisprudenza in materia di accesso agli atti

3. CODICE APPALTI E CONTRATTI - 4h
Gli affidamenti diretti della P.A. e gli acquisti sul MEPA o altre piattaforme
Procedure negoziate sotto soglia per lavori, forniture e servizi nel nuovo codice dei contratti:
Indagini di mercato, elenchi, confronto competitivo

4. FORMAZIONE IN MATERIA DI ADEMPIMENTI RIGUARDO ALLA NORMATIVA SULLA PRIVACY. - 3h

Principi generali del GDPR

Ruoli e responsabilita

Il trattamento dei dati nell'adempimento di compiti di istituto dell'Ente e di carattere legale

Il trattamento di dati particolari

Informativa e diritti dell'Interessato

Trasparenza e riservatezza: le ultime decisioni della giurisprudenza amministrativa in materia di accesso civi-
co generalizzato

Novita in materia di whistleblowing

Linee guida in materia di videosorveglianza EDPB del 29 gennaio 2020 (riservato al personale che si occupa
della gestione dei sistemi di VDS)

Il Dirigente

Dott. Claudio Cabras
CABRAS
CLAUDIO
11.12.2020
09:44:25
UTC

CAGLIARIMET

COMUNITA URBANA DIFFUSA



