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CONSIGLIO METROPOLITANO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

N. 2 DEL 16/04/2025

Proponente: Claudio Cabras

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINI

CURRICULARI FORMATIVI PER I’APPRENDIMENTO E PER LE ATTIVITA’ DI
RICERCA E DI STUDIO PRESSO LE STRUTTURE DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI
CAGLIARI

PREMESSO che:

ai sensi dell'art. 18 della Legge n. 196/1997 e del relativo decreto attuativo D.M. 142/1998, le Amministrazioni
Pubbliche possono attivare tirocini formativi e di orientamento, al fine di realizzare momenti di alternanza tra
studio e lavoro e di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro,
attraverso iniziative di tirocini pratici a favore di soggetti che abbiano gia assolto I'obbligo scolastico ai sensi della
L. n. 1859/62 e successive modifiche ed integrazioni;

il D.M. 509/1999, "Regolamento recante norme concernenti I'autonomia didattica degli Atenei",
successivamente modificato dal D.M. 270/2004, ha introdotto, tra le attivita formative indispensabili ai fini degli
obiettivi formativi e qualificanti, quelle attivita volte ad agevolare le scelte professionali, tramite la conoscenza
diretta del mondo del lavoro, tra cui i tirocini formativi e di orientamento al lavoro di cui al D.M. 142/1998;

la Commissione Europea nell'ambito della strategia Europa 2020 sottolinea I'importanza della qualificazione
dello strumento del tirocinio ;

la Deliberazione Giunta Regionale Sardegna n. 44/11 del 23.10.2013 con la quale Governo, Regioni e Province
autonome di Trento e Bolzano, hanno sottoscritto un Accordo sul documento recante “Linee guida in materia di
tirocini” ai sensi dell’art. 1, commi 34-36 della Legge 28 giugno 2012, n. 92. Con tale Accordo sono stati definiti
alcuni standard minimi che qualificano lo strumento dei tirocinio, che le Regioni e le Province autonome devono
recepire con propri atti, con facolta di fissare disposizioni di maggior tutela;

I'art. 17 della L. R. n. 2/2016 “Riordino del sistema delle autonomie locali della Sardegna, a mente del quale “Alla
Citta Metropolitana sono attribuite, oltre alle funzioni fondamentali ad essa proprie, le funzioni della Provincia di
Cagliari per il proprio territorio, stabilite dalla presente legge o da altre leggi regionali, quelle attribuite alle
unioni di comuni e quelle eventualmente attribuitele dai comuni che ne fanno parte”;

lo Statuto della Citta Metropolitana stabilisce: - all'art. 1, comma 4, “La Citta metropolitana di Cagliari & titolare
di funzioni proprie, di quelle conferite dalle leggi dello Stato e della Regione Sardegna, e di quelle eventualmente
attribuite dai comuni che ne fanno parte, secondo le rispettive competenze, e le esercita evitando inutili
sovrapposizioni di apparati e perseguendo I'armonizzazione delle regole”; - all'art. 13 “ll Consiglio metropolitano
e I'organo di indirizzo e controllo della Citta metropolitana... approva i regolamenti per la disciplina delle funzioni
di competenza dell’'ente”.



CONSIDERATO che:

la Citta Metropolitana di Cagliari, allo stato attuale, stipula accordi con Atenei e altri Enti, per lo pil nelle forme
di Convenzioni e con l'obiettivo di offrire agli studenti delle Universita e di altre realta I'opportunita di effettuare
periodi di tirocinio presso gli uffici dell’Ente, ponendo gli stessi a contatto diretto con il mondo della Pubblica
Amministrazione;

all'interno dei suddetti accordi si rende opportuno comprendere tutti i tirocini da effettuarsi presso le strutture
della Citta Metropolitana di Cagliari;

¢ interesse della Citta Metropolitana di Cagliari regolamentare la disciplina dei tirocini curriculari e le modalita
per la frequenza e lo svolgimento degli stessi comprese anche le attivita di apprendimento di singoli soggetti
connesse all’esercizio di dottorati di ricerca proposti dalle universita degli studi (rivolte a studenti universitari,
dottorandi e specializzandi) e aprire i tirocini curriculari anche a discenti, non universitari, frequentanti un
percorso di istruzione o formazione finalizzati ad integrare I'apprendimento con un'esperienza di
lavoro/formazione all’interno delle strutture della Citta Metropolitana di Cagliari, in ossequio alle norme vigenti
ed alle specifiche disposizioni inerenti le attivita di questo Ente.

PRESO ATTO che:

i tirocini verranno espletati non soltanto sulla base di convenzioni tipo ma anche di progetti formativi individuali
da concordarsi tra le strutture della Citta Metropolitana di Cagliari (Ente ospitante) e le Universita degli Studi e
altri Enti (Enti proponenti);

le necessarie coperture assicurative saranno di esclusiva competenza degli Enti proponenti;

il rapporto che intercorrera tra la Citta ;Metropolitana di Cagliari e i
tirocinanti/specializzandi/ricercatori/dottorandi non costituira rapporto di lavoro;

i tirocini "curriculari" relativi agli schemi di Convenzione non prevedono oneri finanziari a carico della Citta
;Metropolitana di Cagliari.

la legge 7 aprile 2014 n. 56 e sue s.m.i. recante “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni
e fusioni di comuni”;

i principi sottesi alla |. 241/1990;

il D.Lgs. n. 267/2000 (art. 3, comma 4; art.7, art. 89);

le disposizioni del D. Lgs. n. 165/2001;

I'art. 13 dello Statuto della Citta Metropolitana;

I'Atto del Sindaco Metropolitano n°68 del 23.04.2025 di approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) triennio 2025-2027;

le disposizioni dell’attuale Regolamento sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi approvato con
decreto del Sindaco Metropolitano n. 10 del 20.01.2025, in particolare gli artt. 14-15 sull’individuazione dei
Servizi e degli Uffici;

I'allegato “REGOLAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINI CURRICULARI FORMATIVI PER LAPPRENDIMENTO
E PER LE ATTIVITA’ DI RICERCA E DI STUDIO PRESSO LE STRUTTURE DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI CAGLIARI”
allegato alla presente proposta di deliberazione;

i pareri espressi ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 267/2000;

ACQUISITO il parere favorevole del Dirigente proponente, responsabile per materia, in ordine alla regolarita tecnica della
presente proposta di deliberazione.

DATO ATTO che dall'adozione della presente proposta non derivano effetti contabili, come attestato dal Responsabile del
Servizio Finanziario ai sensi dell’articolo 4 del vigente regolamento di contabilita dell’ente.

DELIBERA

di approvare l'allegato “REGOLAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINI CURRICULARI FORMATIVI PER
LAPPRENDIMENTO E PER LE ATTIVITA’ DI RICERCA E DI STUDIO PRESSO LE STRUTTURE DELLA CITTA’
METROPOLITANA DI CAGLIARI”, composto di n. 12 articoli, allegato alla presente deliberazione per costituirne
parte integrante e sostanziale (Allegato 1);



* didichiarare, con separata votazione, la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’articolo
134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.
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Sottoscrizione del dirigente del settore come proponente e per I'espressione ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs 267/2000 del

parere Favorevole di regolarita tecnica.

Eventuali note:

Cagliari i 30/04/2025 Il Dirigente del Settore
Claudio Cabras




