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TITOLO DEL PROGETTO:
TRAME
Territori Raccontati Attraverso Memorie Etnografiche

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO:

D - Patrimonio storico, artistico e culturale

Area 01 - Cura e conservazione biblioteche

Area Secondaria 03 - Valorizzazione storie e culture locali

DURATA DEL PROGETTO:
12 mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO:

L’obiettivo generale del progetto ¢ la salvaguardia e valorizzazione del patrimonio culturale come componente della
vita sociale, motore dell’inclusione e coesione sociale, oltre che come opportunita di crescita personale e collettiva.
Fare rete tra le Biblioteche dei diversi Enti Locali appartenenti all’area metropolitana e aderenti al presente progetto,
al fine di valorizzare i beni culturali, la storia dei luoghi, degli enti e del territorio sui principali portali tematici
regionali.

Obiettivi specifici sono

- Creare una rete tra le biblioteche degli Enti Locali dell’area metropolitana,in modo che possano scambiarsi risorse,
competenze ¢ idee culturali per diffondere e valorizzare il patrimonio locale, i beni culturali, la storia e le tradizioni
dei territori, pubblicizzandoli sui principali siti web regionali ed incrementandone la visibilita, utilizzando immagini,
video e nuovi media

-. Formare giovani e membri delle comunita all’uso consapevole e critico delle tecnologie digitali, per la creazione e
condivisione di contenuti culturali multimediali.

Nello specifico il progetto mira a:

e far si che i giovani 15/24 anni siano stimolati a sentirsi parte integrante della comunita impegnandosi ad avere
cura di un territorio, conservandolo e adoperandosi per aumentarne il valore, anche attraverso lo scambio
intergenerazionale;

e coinvolgere gli over 60 come componente attiva nel recupero delle tradizioni orali e nella valorizzazione del
patrimonio culturale;

e offrire un modello di fruizione accessibile, “sostenibile”, a favore dei destinatari sopra descritti (giovani 15/24
anni e over 60, ma anche turisti e tutti coloro che per motivi di studio o lavoro risiedono nella cittd metropolitana di
Cagliari);

e creare copie digitali, organizzate e accessibili online per preservare e tutelare i documenti che ogni ente intende
valorizzare e salvaguardare;

e mettere a sistema risorse come Andalas de Cultura, progetto di innovazione digitale per il patrimonio culturale
della Regione Autonoma della Sardegna, valorizzando la molteplicita delle risorse esistenti.

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Gli operatori volontari collaboreranno con il personale dei servizi sia nello svolgimento delle attivita di base delle
biblioteche, sia nell’ambito di una promozione specifica dell’offerta culturale e storica del territorio. Nello specifico
contribuiranno alla realizzazione di un progetto di inclusione sociale e intergenerazionale, destinato a migliorare
I’attrattivita del territorio, anche dal punto di vista turistico

I volontari saranno impegnati:

- in attivita di front e back office;

- nel supporto alle attivita culturali organizzate anche da esterni in Biblioteca o presso altre sedi del Comune e/o dei
partner aderenti

- nell’eventuale assistenza nell’uso delle attrezzature multimediali durante lo svolgimento di attivita culturali
organizzate dalla Biblioteca (in presenza);

- in attivita di lettura ad alta voce e supporto allo svolgimento di laboratori tematici sia presso la Biblioteca, che
presso i nidi e i plessi scolastici di ogni ordine e grado del territorio-




- nel supporto nell’attivita di monitoraggio, attraverso I’inserimento dati nel database di utilizzo delle postazioni
multimediali e la predisposizione report attivita svolte.

Inoltre saranno impegnati nel supporto all’organizzazione e gestione delle attivita specifiche del progetto , ovvero:

* ricercare contenuti costituiti da atti, foto, video, registrazioni audio, interviste e digitalizzazioni dei documenti, che
si svolgeranno anche al di fuori delle sedi accreditate, entro il numero massimo di giornate indicate negli atti del
Dipartimento;

screare, digitalizzare, indicizzare e metadatare i contenuti per il reperimento attraverso strumenti di ricerca avanzata
e analisi;

sarricchire le piattaforme digitali user friendly e interattive con storytelling, mappe interattive, tour virtuali o
timelines cronologiche;

* collaborare alla progettazione, cura e promozione del materiale divulgativo (locandine, pubblicazioni, brochure,
segnalibri, ebook, podcast) sulle iniziative svolte ¢/o i documenti prodotti;

* collaborare all’implementazione delle pagine web e dei profili social, sia create ad hoc per il progetto S.C.U., sia
dei singoli Enti aderenti;

* collaborare all’organizzazione di iniziative culturali idonee alle diverse fasce della popolazione.

SEDI DI SVOLGIMENTO:

Biblioteca comunale Via Aldo Moro, 1 09033 Decimonannu codice sede 199056 n.3 volontari di cui 1 GMO
Biblioteca comunale Piazza Chiesa, 3 09030 Elmas codice 217572 n.2 volontari di cui 1 GMO

Monserratoteca Biblioteca mediateca comunale Via Porto Cervo, s.n.c. — 09042 Monserrato codice 207315 n.4
volontari di cui 1 GMO

Biblioteca comunale Centro Culturale Regia Pretura Nora n. 195 09050 Pula codce 217610 n.3 volontari di cui 1
GMO

Biblioteca comunale via Sant'Olimpia 31 - 09047 Selargius codice sede 199045 n.3 volontari di cui 1 GMO
Biblioteca comunale Piazza Municipio, 2 - 09048 Sinnai codice sede 217572 n.6 volontari di cui 2 GMO

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:
numero posti:21 volontari di cui 7 riservati a GMO giovani con difficolta economiche senza vitto ¢ alloggio,

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI
ORGANIZZATIVI:

Rispetto dell’orario di servizio concordato, dei regolamenti interni delle Biblioteche, delle norme in materia di
igiene e sicurezza, dei locali, arredi ¢ attrezzature, del patrimonio delle Biblioteche. Disponibilita ai rientri
settimanali e turnazioni sulla base di orario di servizio concordato. Disponibilita alla temporanea modifica della sede
di servizio in occasione di attivita, relativamente ad eventi connessi alla promozione della lettura nel territorio della
sede accreditata (scuole, centri di aggregazione sociale, case di riposo etc.). Disponibilita al lavoro con ’utenza
singola e in gruppo, disponibilita e collaborazione con il personale delle Biblioteche, eventuali partner del progetto e
cooperazione tra i volontari. Non svolgere altre attivita personali durante il tempo dedicato al servizio (es. studio
esami, compilazione tesi di laurea, personali attivita lavorative e ricreative varie).

giorni di servizio settimanali ed orario:

5 giorni di servizio settimanali. 1145 ore di servizio annue, per una media di 25 ore a settimana.

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:
NON sono riconosciuti crediti formativi o tirocinii.Alla fine del progetto verra rilasciato dall’Ente ospitante un
attestato riportante le competenze specifiche acquisite.

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTTI:
Non sono richiesti requisiti specifici

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:

In conformita al Sistema di selezione della Citta Metropolitana di Cagliari, la fase di selezione viene effettuata
mediante :

- La valutazione dei titoli: con punteggio attribuibile 50 su 100

- Il colloquio individuale:con punteggio attribuibile 50 su 100

Nella fase di valutazione dei titoli viene attribuito un punteggio per i seguenti parametri

Titoli di studio ed Esperienze formative:Punteggio massimo 20

Esperienze lavorative o di volontariato o di tirocini extracurricolari:punteggio massimo 30
Durante il colloquio vengono indagati i seguenti ambiti

1. Condivisione da parte del candidato degli obiettivi perseguiti dal progetto:max 10 punti

2. Motivazioni generali del candidato per la prestazione del servizio civile volontario:max 5 punti
3. Capacita relazionali e tecniche utili allo svolgimento del progetto:max 10 punti

4. Disponibilita del candidato nei confronti di condizioni richieste per 1'espletamento del servizio
(es: flessibilita oraria...turnazioni pomeridiane):max 5 punti




5. Prova pratica: conoscenze di base nell’uso dei programmi informatici di scrittura/motori ricerca max 20 punti

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
durata 42 ore
Sede accreditata n. 199040 Uffici metropolitani Viale Ciusa 21 09131 Cagliari

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

La formazione specifica sara gestita in proprio utilizzando formatori presso ogni sede di accoglienza e avra una
durata complessiva di 71 ore. La formazione specifica sara svolta nel periodo iniziale di prestazione del Servizio
Civile e si alternera con la formazione generale e con 1’addestramento per consentire ai volontari di costruire un
bagaglio di conoscenze teorico-pratiche su cui basare le azioni progettuali

Tra un modulo formativo e I’altro, verranno svolti interventi di formazione in situazione di lavoro, organizzati in
modo consequenziale rispetto alle lezioni teoriche. Al termine della formazione specifica i volontari inizieranno gli
affiancamenti con il personale tecnico preposto

Sono previsti 9 moduli

Modulo 1.Elementi di biblioteconomia

Modulo 2. 11 servizio di reference

Modulo 3.1l catalogo on line ¢ la ricerca online dei documenti

Modulo 4.Utilizzo del software di gestione per la ricerca nelle banche dati e prestito

Modulo 5.La promozione dei servizi

Modulo 6. I servizi per bambini e ragazzi

Modulo 7.Utilizzo blogger e altri applicativi online per la promozione

Modulo 8.Formazione sul progetto “Andalas de Cultura”

Modulo 9./10 “Formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari in progetti di Servizio Civile
Universale. Formazione di Base/specifica

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
Vivi la Comunita: Partecipazione Attiva e Opportunita per Tutti

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:

Obiettivo 1 Porre fine ad ogni poverta nel mondo

Obiettivo 3 Assicurare la salute ed il benessere per tutti e per tutte le eta

Obiettivo 4 Fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusiva, e un’opportunita di apprendimento per tutti
Obiettivo 10 Ridurre I’ineguaglianza all’interno di e fra le Nazioni

Obiettivo 11Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:

A Assistenza

E Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello sport
D Patrimonio storico, artistico e culturale

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’

Categoria di Minore Opportunita Difficolta Economiche Dovra essere presentata Dichiarazione ISEE con valore per
nucleo familiare inferiore € 15000 rilasciata da INPS previa presentazione della Dichiarazione Sostitutiva Unica
(DSUriferita all'anno in corso il giorno della scadenza del Bando per il reperimento dei volontari

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI SERVIZIO IN UNO DEI PAESI MEMBRI DELL’U.E. O IN UN
TERRITORIO TRANSFRONTALIERO
non previsto

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO

Sono previsti 3 mesi di tutoraggio per un totale di 22 ore. La misura ¢ realizzata tramite ASPAL ovvero 1'Agenzia
Sarda per le Politiche Attive del Lavoro della Regione Sardegna-, che si impegna ad articolare la misura del
tutoraggio con tempi e modalita concordati con 1’ente attuatore del progetto nel rispetto delle esigenze operative
delle strutture territoriali ASPAL coinvolte (Centri per I’Impiego). ASPAL realizzera le specifiche attivita attraverso
sessioni informative/formative in presenza e a distanza individuali e di gruppo con il coinvolgimento di operatori
esperti per la realizzazione delle attivita previste dal progetto operanti presso i Centri per I’Impiego di competenza




