
SELEZIONE  PUBBLICA PER ESAMI  PER  ASSUNZIONE A TEMPO  DETERMINATO DI N. 1 
FUNZIONARIO GEOLOGO

Estratto dal VERBALE N. 1

A seguire, la Commissione determina i criteri e modalità cui la dovrà attenersi nella valutazione della prova ora-
le:

- l’accertamento del livello di preparazione terrà conto dei seguenti elementi: la conoscenza ed il grado di ap-
profondimento degli argomenti oggetto della prova, l'ordine logico, la chiarezza e la sicurezza nell'esposizione
nonché la padronanza e la correttezza del linguaggio tecnico.
- i punteggi ed i giudizi saranno così articolati:

◊ fino  a  12 punti: non valutabile/scarso;
◊ da 13 a 14 punti: insufficiente/inadeguato;
◊ da 15 a 17 punti: mediocre;
◊ da 18 a 20 punti: quasi sufficiente/ non pienamente adeguato;
◊ da 21 a 23 punti: sufficiente/adeguato;
◊ da 24 a 26 punti: discreto/buono;
◊ da 27 a 29 punti:  molto buono/ottimo;

◊ 30 punti: eccellente 

◊ Qualora per la valutazione della prova non si ottenga l’unanimità, ciascun commissario esprime il proprio
giudizio numerico ed al concorrente è assegnato il punteggio risultante dalla media aritmetica delle valuta-
zioni espresse, arrotondando aritmeticamente il risultato allo 0,50.

Si prende atto che, per poter ottenere l’idoneità, ciascun candidato dovrà ottenere un punteggio minimo di
21\30 come previsto Regolamento dell'ente. 

◊
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