CITTA' METROPOLITANA DI CAGLIARI
VERBALE N. 1

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAM! PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 8 ISTRUTTORI
DIRETTIVI TECNICI (CAT. GIURIDICA D1)

L'anno duemiladiciotto addi 22 del mese di Maggio, alle ore 12,00, nella sede della Citta Metropolita-
na di Cagliari — Via G.Guglielmo a Cagliari — si & riunita la Commissione Esaminatrice del concorso
indicato in oggetto, nominata con Determinazione del Dirigente Risorse Umane dell'Ente n.30 del 17
maggio 2018 cosi composta:

Sono presenti i signori:

1) Presidente : Dott.ssa Dina Usai

2) Commissario : Ing. Fabrizio Porcedda
3) Commissario : Ing. Daniele Olla

4) Segretario : Sig. Giorgio Cardia

Il Presidente, constatata la regolare costituzione di detta Commissione, affronta il procedimento di
selezione all'ordine del giorno. A seguire, per agevolare i lavori, propone di stabilire che le sedute del-
la Commissione siano automaticamente riconvocate di volta in volta, senza nota di convocazione: la
Commissione approva.

La Commissione prende atto:

a) del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi della Cittd Metropolitana di Cagliari
approvato con Decreto del Sindaco metropolitano n.101 del 09/08/2017, e successivamente modifi-
cato con i decreti del Sindaco Metropolitano: n.178 del 20.12.2017 e n.25 del 22.02.2018;

b) che con la Determinazione n. 78 del 14/11/2017 del Dirigente Settore Risorse Umane sono

stati approvati i bandi di selezione pubblica, per il reclutamento di personale a tempo determinato,

per un totale di n. 55 posti, per un periodo di 1 anno, predisposti in esecuzione di quanto _:a_om.,@fff;._,_ W
dall'art. 1 co. 23 L.R. 32/2016 e ai sensi e per gli effetti dell'art. 90 co.1 lett d) e art. 93 comma 2 e3——

nonché dell'art. 99 del vigente regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; /
C) che con la Determinazione n.7 del 15/01/2018 e n. 12 del 07/03/2018 del Dirigente Settore Ri-
sorse Umane si sono rettificati e riapprovati i bandi relativi a "Selezione pubblica per esami per il re-
clutamento di personale a tempo determinato” (sfruttando la Legge Regionale R.A.S 17 gennaio \

2018, n. 3 all'art. 3, prevedendo l'assunzione - a tempo indeterminato - per n. 9 posti vacanti in arga-

S

=



nico e contestualmente riducendo i posti gia banditi a tempo determinato, che pertanto risulteranno

essere 46);

d)

che, in ultimo, con la Determinazione n. 21 del 20/04/2018 si & proceduto alla parziale rettifica

dei bandi relativi a “Selezione pubblica per esami per il reclutamento di personale a tempo determina-

to” apportando - fra 'altro - le seguenti sostanziali modifiche:

1)

2)

3)

“al fine di garantire la celerita in relazione allo svolgimento delle varie procedure di concorso,
sara la struttura dell’amministrazione competente per materia — e non la commissione giudi-
catrice — a curare la parte relativa alle ammissioni alla selezione. Pertanto, nella sezione “Pre-
sentazione della domanda” occorre specificare che il punteggio attribuito dalla piattafor-
ma viene sottoposto a verifica istruttoria, da parte dell’amministrazione e che “la pro-
posta di ammissione al concorso viene disposta con determinazione del Dirigente del
Settore Affari Generali e Istituzionali. La stessa viene effettuata sulla base del punteg-
gio derivante dalle dichiarazioni sostitutive presentate dai candidati. Successivamente,
prima dell’espletamento della prova, la valutazione definitiva dei titoli viene effettuata
dalla Commissione, che potra far propria la proposta dell’ufficio”. “A conclusione della
procedura selettiva, ’Ente procedera alla verifica della veridicita delle suddette dichia-
razioni. Tale verifica si svolgera a campione e riguardera, comunque, le dichiarazioni
rese dai vincitori”;

"al fine di una maggiore chiarezza relativamente ai titoli valutabili ('Ente ritiene opportuno, in
relazione all'interesse pubblico, concretamente tutelato, valutare esclusivamente quelli rila-

s

sciati dalle universita) nella sezione “Titoli di studio” e “Titoli vari’,

.:

occorre specificare che
‘i master e i dottorati di ricerca che varranno valutati, sono esclusivamente quelli rila-
sciati dalle universita. “ll candidato, pena la non valutazione dei titoli suddetti, dovra
precisare I'argomento del master e/o dottorato, 'universita presso la quale é stato con-
seguito e I’anno di conseguimento’;
nella sezione “Titoli di servizio” non vengono valutati i contratti di lavoro e/o occasionale e vie-
ne riconosciuto il servizio prestato come co.co.co da equiparasi alla categoria C (per quei
contratti per la stipula dei quali é stato richiesto il diploma di scuola superiore.. Quanto detto,
al fine di valorizzare eventuali esperienze maturate con i contratti co.co.co, atteso il carattere
non specialistico dei profili funzionali posti a concorso; non pud pertanto, essere considerata

rilevante I'eventuale esperienza maturata in qualita di libero professionista”.-

Il Presidente della Commissione fa presente che all'ordine del giorno vi sono i seguenti punti:

1.

2. sottoscrizione della “Dichiarazione di insussistenza di situazioni di incompatibilita tra i compo-——=

presa visione dell’Elenco dei partecipanti; < 25
ST

nenti la Commissione Esaminatrice ed i concorrenti”, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c.;

consultazione di tutti gli atti ufficiali: Regolamento per la disciplina dei concorsi, atto di indizio-

-
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ne del concorso, Bando di Concorso, atto di nomina della Commissione (determinazione Diri- p

gente delle “Risorse Umane”). % ﬂ



4. Verifica della proposta di ammissione dei candidati disposta con determinazione del Dirigente

del Settore Affari Generali e Istituzionali.

In relazione al punto n. 1 del’Ordine del Giorno, la Commissione, in base all'elenco predisposto
dall'Ufficio Concorsi del Settore Risorse Umane, prende atto che sono state caricate al portale n. 174
richieste di partecipazione dal quale devono essere eliminate quelle che sono state caricate ma non
inviate e quelle inviate piu volte dai candidati, per cui il numero dei partecipanti & di n. 162 come risul-
ta dall'Allegato A unito al presente verbale quale parte integrante e sostanziale.

La Commissione prende atto che, nel caso in cui il candidato ha presentato piu di una domanda,

I'Amministrazione ha preso in considerazione |'ultima pervenuta in ordine di data e ora.

In relazione al punto n. 2 dell'Ordine del Giorno, la Commissione, dopo aver preso visione dell’elenco
dei nominativi dei candidati partecipanti di cui all'Allegato A, procede a sottoscrivere la dichiarazione
di assenza di incompatibilita (predisposta ai sensi degli artt.51 € 52 c.p.c. e art.6 bis L.241/90).

Tutte le candidature risultano pervenute entro la data del 16/05/2018, e, dunque, entro i termini pe-

rentori prescritti - a pena di esclusione - dall’avviso.

In relazione al punto n. 3 dell'Ordine del Giorno, la Commissione provvede alla consultazione degli

atti sopra indicati e alla lettura del bando della selezione in oggetto.

In relazione al punto n. 4 dell'Ordine del Giorno, la Commissione, in via preliminare, da lettura delle
condizioni che regolano il concorso in oggetto e in particolare le disposizioni relative all'attribuzione
dei punteggi relativi ai “Titoli” che prevedono che: “il punteggio che la piattaforma on-line ha attribuito
in fase di inserimento dei dati, da parte dei candidati, & puramente indicativo e soggetto a verifica e
convalida da parte del'lAmministrazione”. La proposta di ammissione al concorso viene disposta con
determinazione del Dirigente del Settore Affari Generali e Istituzionali. La stessa viene effettuata sulla
base del punteggio derivante dalle dichiarazioni sostitutive presentate dai candidati. Successivamen-
te, prima dell'espletamento della prova, la valutazione definitiva dei titoli viene effettuata dalla Com-
missione che potra far propria la proposta dell'ufficio.

Si prende atto, quindi, dell'elenco dei 40 candidati ammessi e dei relativi punteggi attribuiti ai Titoli,
come da prospetto allegato alla Determinazione Dirigenziale n. 31 del 21 maggio 2018, che fa parte
integrante del presente verbale.

toli, secondo quanto indicato nel bando stesso sotto la voce “TITOLI", per i quali sono previsti c:fefHMu
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La Commissione decide di procedere, ai sensi del bando di concorso alla valutazione definitivadei ti-—

massimo di punti 30. \*
L

Si stabilisce che alla prossima riunione si procedera alla verifica dei titoli di tutti i concorrenti e

all'attribuzione dei relativi punteggi, secondo quanto indicato nel bando di concorso sotto la voce “Tl-

TOLYI, per i quali sono previsti un massimo di punti 30 cosi suddivisi:
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TITOLI DI STUDIO (max punti 8)

Saranno valutati in questa categoria le lauree, i master e/o i dottorati di ricerca attinenti alle funzioni
del posto messo a concorso per un massimo complessivo di 8 punti, cosi come indicato nella
seguente tabella:

Laurea primo livello (nuovo ordinamento) - esclusivamente come titolo ul- punti 2
teriore rispetto al titolo di accesso _

Laurea primo livello + Laurea secondo livello (nuovo ordinamento) punti 4
Laurea (vecchio ordinamento) / Laurea magistrale a ciclo unico (nuovo or- punti 4
dinamento)

Master | e Il livello fino a punti 2

(punti 1 ciascuno)

| Dottorato di ricerca punti 1

| master e i dottorati di ricerca che verranno valutati sono esclusivamente quelli rilasciati dalle
universita. Il candidato, pena la non valutazione dei titoli suddetti, dovra precisare I'argomento del
master e/o del dottorato, ['universita presso la quale & stato conseguito e I'anno di conseguimento.

TITOLI DI SERVIZIO (max punti 20)

| titoli di servizio sono valutabili per un periodo massimo di 15 (quindici) anni di servizio.

| punteggi attribuiti alle varie sottocategorie debbono intendersi frazionabili per mesi interi. In caso di
piu servizi appartenenti alla medesima sottocategoria, essi sono sommati a prescindere dalla loro
durata. Pertanto, ai fini del calcolo, saranno presi in considerazioni periodi lavorativi di almeno 28
giorni.

In caso di servizi contemporanei saranno valutati solo quelli pit favorevoli al concorrente. Pertanto, in
questo caso, il candidato dovra, sotto la propria responsabilita, valutare, in base anche ai parametri di

attribuzione del punteggio sotto riportati, quale periodo lavorativo inserire nella domanda al fine della
relativa valutazione.

| servizi non a tempo pieno saranno valutati in proporzione al numero di ore previste per il tempo
pieno (in questo caso il candidato dovra indicare nella domanda di ammissione la percentuale
lavorativa).

La valutazione dei servizi resi inizia a partire dagli ultimi sino a quelli via via espletati per il periodo di
tempo considerato.

E' valutabile, nei limiti di punti 20, il servizio prestato negli ultimi 15 anni (prendendo in considerazione
come termine ultimo la data di scadenza della presentazione delle domande), presso amministrazioni
pubbliche, in posizione di ruolo o non di ruolo (svolto attraverso una qualunque forma di lavoro
flessibile prevista per la Pubblica Amministrazione). | servizi svolti presso amministrazioni provinciali
saranno valutati al 100% del punteggio indicato nella sottostante tabella, quelli svolti presso altri enti
locali (escluse le amministrazioni provinciali) saranno valutati al 75%, quelli svolti in altri enti pubblici
al 50%.

Sono valutabili, come indicato nella sottostante tabella, i seguenti servizi: ﬂ

B C D v

Punti per Categoria im- | Punti per Categoria ulte-

Punti per Categoria ugua- . . . ; . .
P 9 g mediatamente inferiore al | riormente inferiore al

Unita di tempo le al posto in concorso

posto in concorso posto in concorso
Anno 1,33 0,67 0,33
Giorno 0,00365030115 0,00182515058 0,00091257529
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N.B.:

colonna B categoria uguale al posto in concorso:

il punteggio indicato per anno & dato dal risultato periodico, arrotondato alla seconda cifra decimale,
della divisione (punti 20/anni 15);

il punteggio a giorno & dato dal risultato - arrotondato alla undicesima cifra decimale - della divisione
(punti 20/giorni 5479 —~ determinati dal numero di giorni relativi agli ultimi 15 anni a far data dal ban-
do, comprensivi di 4 anni bisestili). Tale risultato & la base di calcolo utilizzato dalla piattaforma on-
line per determinare il punteggio relativo ai periodi di servizio.

colonna C categoria immediatamente inferiore al posto al posto in concorso:

il punteggio & ottenuto dividendo per 2 i risultati calcolati per la colonna B, arrotondato alla undicesi-
ma cifra decimale.

colonna D categoria ulteriormente inferiore al posto al posto in concorso:

il punteggio & ottenuto dividendo per 4 i risultati calcolati per la colonna B, arrotondato alla undicesi-
ma cifra decimale.

L'arrotondamento sara per difetto ove la dodicesima cifra decimale sia inferiore a 5 e per eccesso
qualora la cifra sia uguale o superiore a 5.

Punteqggio totale per il servizio:
Il punteggio viene definito con indicazione della sesta cifra decimale.

L'arrotondamento sara per difetto ove la settima cifra decimale sia inferiore a 5 e per eccesso qualo-
ra la cifra sia uguale o superiore a 5.

In caso di servizi prestati in categoria superiore al posto in concorso, ad essi si attribuisce il punteg-
gio indicato in colonna B (Punti per Categoria uguale al posto in concorso).

In caso di servizio prestato per la Pubblica Amministrazione con contratti di natura coordinata e
continuativa, questo sara valutato esclusivamente nel seguente modo:

,Oo::mz. per la stipula dei quali & stato richiesto il diploma di scuola su- | Equiparazione alla Cat.C|
periore

Contratti per la stipula dei quali & stata richiesta la laurea Equiparazione alla Cat.
D1

Contratti per la stipula dei quali & stata richiesta anche l'iscrizione ad albi | Equiparazione alla Cat.

professionali D3

Il periodo di leva obbligatoria o il servizio civile volontario sara valutato equiparando lo stesso ad un
servizio prestato per la Pubblica Amministrazione in Categoria B1.

TITOLI VARI  (max punti 2)

Saranno valutati in questa categoria le lauree, i master e/o i dottorati di ricerca non attinenti alle =5
funzioni del posto messo a concorso per un massimo complessivo di 2 punti, cosi come indicato <>

nella seguente tabella: ki
Laurea primo livello (nuovo ordinamento) + Puntio5 | _M_.p..L
Laurea secondo livello (nuovo ordinamento) Punti 0,5

_rmcam (vecchio ordinamento) / Laurea magistrale a ciclo unico (nuovo or- [ punti 1

dinamento)

,meﬁmﬂ | e Il livello - Dottorato di ricerca | fino a punti 1 |

(punti 0,5 ciascuno)
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| master e i dottorati di ricerca che verranno valutati sono esclusivamente quelli rilasciati dalle
universita. Il candidato, pena la non valutazione dei titoli suddetti, dovra precisare I'argomento del
master e/o del dottorato, I'universita presso la quale & stato conseguito e I'anno di conseguimento

La Commissione alle ore 13,30 termina i lavori

Del che ¢ redatto verbale che viene letto, approvato e sottoscritto da tutti i membri della Commissio-
ne.

IL PRESIDENTE

| / }
_DmBmmm Dim@mm\.
I COMMISSARI

Ing. Fabrizio Porcedda EV/, \
JMl\v
Ing. Daniele Olla mﬂt\\\\}h m\\

SEGRETARIO

Sig.Giorgio Cardi ) .
77)\.:_1 Qf\/\ i
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Cognome
VACCA
ROCCA

ESPOSITO
SCHIRRU
PILI
Pileri
Ligia
Figus
CORTIS
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<>_uo U
MADEDDU
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m_<m:o
vincis
ONNIS
cara
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ANDREA
O>mm_m1_._|>
SALVATORE
NICOLETTA

Daniele
Isabella
Emanuele
CLORINDA
STEFANO
mOm>z NA
Michele
Beatrice
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O>_u_.>

valentina

Sandra

sergio
Federica
Daniele
Maria Francesca
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ANDREA
Martina _
stefano

Laura
Michela
Corinne
U>z_m_.>.
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FRANCESCA
SERGIO
Alessandro
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53 Congia
54 SERRA
55 D'errico
56, Manca
57 scalas
58 Cabras
59, Angius
60| Gori
61 Serra
62/ Pittau
63 Secchi

64 Pettinau

65 urru
mm+ Barrui
67, Murgia
mm+ Ruiu
m©+ Loddo
NP - ._,_uc_uc

71 CAMBIO
72 PAGLIARA
73] BANDINU
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74, Suozzi
75| PIA
76, Pisa
7| Tocco
78 Fadda
79 SCHIRRU
80| Pici
81  verde
miW Zanda
83 Rocca
mﬁ, Sanna
85/ picardi
mm+ Figus
87, DEPAU
88 casula
89 Casula
90, Pira
91 Naitza
92| Cannas
93,  Garbarino
94/ solinas
95, pinna
96 serrau
97, mono.\y
98 Fiorini
99 passiu
100 Murgia
101 Firinu
102] Canu
103| Uomm
104, Di Cesare
105 sunda
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Gianmarco
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106 Floridia Stefano [13/05/2018 12:40:02 | 0 ] 6 | 0 | 6 | Inviato | Istruttore Direttivo Tecnico |
107, Atzei | Federica +om\om\m8m 15:35:40 | 0 | 6 | 0 | 6 | Inviato | Istruttore Direttivo Tecnico
108 Casula Noemi [09/05/2018 10:28:58 | 073006 | 5 [ 0 | 573006 | Inviato | Istruttore Direttivo Tecnico
109 Loi | Roberto o.\\om\mgm 18:56:14 | 1333272 4 | 0 . 5333272 | Inviato | Istruttore Direttivo Tecnico |
110| casula | patrizia oo\om\mSm 18:46:52 | 1, wwmwm | 4 | 0 | 5,33236 | Inviato _m::noa Direttivo qmn:_no
| Ef Oro | Michela ow\om\mog 23:00:15 | 1, wommmm | 4 | 0 . 5305895 | Inviato _m::,no_,m Direttivo qmmm_mn
112)  Graziano | Giovanni Htom\mowm 22: 02:38 | 1,113342 | 4 | 0 . 5113342 | Inviato _w::noqm Direttivo Tecnico |
113 Dore | Marco ow\om\mgm 09: 40:18 | 0113159 | 5 L 0 . 5113159 | Inviato _mzczoﬂm Direttivo 4mo:_oo
114 MONTIS | DANIELE 16/05/201815:25:10 | 1,061307 4 | 0 | 5061307 | Inviato | Istruttore Direttivo Tecnico |
115 Oouon_ | Alessandro /10/05/2018 17:37:57 | 1,019803 | 4 | 0 | 5019803 | Inviato _m::noﬂm Direttivo Tecnico |
116 Aresti | Stefano |15/05/2018 15:52:26 0 | 5 i 0 | 5 | Inviato _m:::oﬂm U:mn_<o Amn:_oo
| Hpﬁ Porcelia | Lara +Ho\om\m8m 16:25:59 | 0 | 5 | 0 | 5 | Inviato Lm::noﬂm U:mn_<o Tecnico | |
_118] melis | fatima |12/05/2018 12:58:14 | 0 | 5 | 0 | 5 | Inviato | Istruttore Direttivo Tecnico |
119, VARG | VANESSA GRECARITA  13/05/2018 18:35:19 0 1 5 | 0 | 5 i Inviato | Istruttore Direttivo Tecnico | |
| @w@. VARGIU | CARLA K\om\wm.pm 18:30:59 | 0 | 5 | 0 | 5 | ,_:<_m6 | | Istruttore Direttivo Tecnico |
121 Aresu | Giuseppina 07/05/2018 08:51:39 | 0 | 5 | 0 1 5 | Inviato +.._m::=oal_.u=m3<o Tecnico
122 Murru | Simone +oo\om\m8m 09:27:06 | 0,84322 | 4 | 0 | A 84322 | Inviato 1 Istruttore Direttivo Tecnico | _
123 PIA | ~ GIANLUCA Wm\om.\mgm 21:29:00 | 0,615359 | 4 0 | 4,615359 | Inviato | Istruttore Direttivo Tecnico |
124 Marini | Lucia Hm\mmu\.wpm mm 4325 | ﬁw 498266 | 4 | 0 1 4,498266 | Inviato | Istruttore Direttivo Tecnico |
125 _u___m | Michele +§\om\mopm 00:21:25 25 | 0351798 | 4 | 0 | 4351798 | Inviato 1| | Istruttore Direttivo Tecnico |
126 _<_>z._.m0> ! VALENTINA _ +Hm\om\mlo.p|m 17:51: No | 0, womhm | 4 | 0 1 m %mhm | _E_mﬁo | Istruttore Direttivo qmo:_oo
I HB Um:wo:_ | Paolo m\om\mopm 00:29:14 | 0,16221 | 4 | 0 | 4,16221 | Inviato .+_mhcm:|m .U,:mn_<o .ﬁmo:_oo
128 Arzu | Francesco +o§om\m8m 22:52:15 | 0,068443 | 4 | 0 | 4,068443 | Inviato | Istruttore Direttivo Amn:_no
129 Piras | Tiziana 109/05/2018 12:21:57 | 0 | 4 | 0 | 4 | Inviato | Istruttore Direttivo Amo:_no
130 Sirigu | Raffaele |09/05/2018 12:35:09 | 0 | 4 | 0 | 4 | ._:<_m8 T_m:cnoa Direttivo ._]mo:_no
| Hwﬁ Porcu | Zo:_nm +Ho\om\m8m 10:40:02 | 0 i 4 | 0 1 4 i Inviato | Istruttore Direttivo ._.mo:_oo
132 Vincis | Fabrizio +H|m\|om\mopm 5 @w mm | 0 | 4 | 0 | 4 | ‘_,m_khw.mm 1 Istruttore Direttivo Tecnico | |
133 piroddi | roberto %\om\mgm 07:38:18 { 0 | 4 | 0 ] 4 | _Inviato | Istruttore Direttivo H_.Wm:,_.ool_
134 Sirigu | Anna 07/05/2018 11. 32:39 | 0 | 4 | 0 | 4 | Inviato | | Istruttore Direttivo Tecnico |
H.m.M Serra | ~ Lara 109/05/2018 10:37:20 | 0 | 4 | 0 | 4 | Inviato il Istruttore Direttivo Amo:_no
I me+ Cogoni | Alessandra 115/05/2018 20:07:55 0 | 4 | 0 | 4 | Inviato | Istruttore Direttivo ._.mo:_oo
137 Puddu | Veronica . 10/05/2018 11:36:21 | 0 | 4 | 0 il 4 i Inviato L Istruttore Direttivo ._.mo:_oo
138 ABIS | SARA [07/05/2018 12:35:43 | 0 1 4 | 0 | 4 | [Inviato | Istruttore Direttivo Hmmemm |
139 Frau | Marco |16/05/2018 00:14:26 | 0 1 4 | 0 | 4 | inviato | Istruttore Direttivo Tecnico |
140 SALARIS | SIMONE 116/05/2018 15:58:43 | 0 } 4 i 0 | 4 | Inviato | Istruttore Direttivo Amo:_oo
141 Porcu | Francesca |07/05/2018 16: Am‘ mm | ] | 4 | 0 | 4 | 55@5 L _.m.:mm@ﬂm U:mn_<o Amo:_oo
142 Marangoni | Eleonora om\om\mgm 21:43:52 | 0 | 4 | 0 | 4 | Inviato | Istruttore Direttivo ﬂmo:_oo
143 Murgia | Igor Hm\om\mopm 11:06:49 | 0 L 4 | 0 1 4 | Inviato | Istruttore Direttivo ._.mo:_oo =
144/ Schintu | Michele %mmm\imww.m,@w :35:27 | o 4 | 0 i 4 . Inviato +a_mgnoa Direttivo ._.mn:_nol c
I WAN Grazioli | Luca Gaetano Giovanni mm\k\mowm 14:35:48 | 0 | 4 | 0 | 4 | Inviato | Istruttore Direttivo Tecnico |
146 Om__o | Antonella 14/05/2018 14:37:35 | 0 1 4 | 0 | 4 1 Inviato _m:cnoa Direttivo qmo:_no R
147 Om,,_u_lmo | D>z_m_.> +Hm\om\mo5pmmw Mm, | 0 | 4 | 0 | 4 | Inviato L _m.::noa Direttivo ._.mn:_no
148 Porra | Giacomo /11/05/2018 21:01:35 | 0 I 4 | 0 | 4 1 Inviato Lw:__no_,mlo_@m_.,\o amoz_oo
149 MELIS 1 ANDREA 116/05/2018 17:14:26 0 1 4 | 0 | 4 1 Inviato | Istruttore Direttivo ._.mo:_oo
150, Floris | Alessandra 112/05/2018 12:32:25 | 0 il 4 Il 0 | 4 | Inviato _m:cnoa Direttivo ._.mos_oo
151  Fadda | Antonio 16/05/2018 16:52: Nm 1 0 | 4 il 0 i 4 | Inviato ] _m..mr_moﬂm Direttivo Amn:_no
152 Aledda | Gianluigi 108/05/2018 Hp.mw.mm | 0 ] 4 1 0 | 4 | Inviato | Istruttore Direttivo Tecnico |
153 Vargiu | Luca +Hm\om\m8m 21: mw 13 | 0 l 4 L 0 | 4 | _:<_m8 | Istruttore Direttivo Tecnico |
i Hmh AROFFU | VALERIO 16/05/2018 22:18: 38 1 0 | 4 Il 0 il 4 1l Inviato | Istruttore Direttivo ._.mn:_oo
155 Raspa | Federica Hw\om\msm mw 02:06 | o 4 | 0 | 4 | Inviato | Istruttore Direttivo ._.mo:_no
156 Pili | Stefano +om\¢pm\m8m 16:49:23 | 0 | 4 | 0 | 4 | Inviato | Istruttore Direttivo ﬂmo:_oo
157 Mannai | Gianmarco 16/05/2018 23:13:22 | 0 | 4 I 0 i 4 | Inviato | Istruttore Direttivo ﬂmo:_oo
158 Masia Francesca 108/05/2018 17:42:25 0 | 4 0 4 Inviato _w:cnoﬂm Direttivo ._.mo:_oo
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CITTA" METROPOLITANA DI CAGLIARI

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 8 ISTRUTTORI
DIRETTIVI TECNICI (CAT. GIURIDICA D1)

DICHIARAZIONE
(artt.51 e 52 c.p.c. e art.6 bis L. 241/90)

Il sottoscritto Cardia Giorgio, nato a Cagliari il 16 aprile 1959, nominato segretario della Commissione esamina-
trice della procedura concorsuale in epigrafe, nominata con Determinazione del Dirigente Servizio Risorse Uma-
ne n. 30 del 17 maggio 2018, dichiara, dopo aver preso visione dei nominativi dei partecipanti alla procedura,
che non sussistono situazioni di incompatibilita tra il sottoscritto ed i concorrenti e tra il sottoscritto e gli altri

membri della Commissione, cosi come previsto dagli artt.51e 52 del c.p.c. e dall'art.6 bis della L. n.241/90.

Cagliari, i 2.2+ & § 2wk




CITTA" METROPOLITANA DI CAGLIARI

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 8 ISTRUTTORI
DIRETTIVI TECNICI (CAT. GIURIDICA D1)

DICHIARAZIONE
(artt.51 e 52 c.p.c. e art.6 bis L. 241/90)

Il sottoscritto Ing. Fabrizio Porcedda, nato a Carbonia il 7 aprile 1969, nominato membro della Commissione
esaminatrice della procedura concorsuale in epigrafe, nominata con Determinazione del Dirigente Risorse Uma-
ne n. 30 del 17 maggio 2018, dichiara, dopo aver preso visione dei nominativi dei partecipanti alla procedura,
che non sussistono situazioni di incompatibilita tra il sottoscritto ed i concorrenti e tra il sottoscritto e gli altri

membri della Commissione, cosi come previsto dagli artt.51e 52 del c.p.c. e dall'art.6 bis della L. n.241/90.

Cagliari, li @N :Om| N\DH%




CITTA" METROPOLITANA DI CAGLIARI

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 8 ISTRUTTORI
DIRETTIVI TECNICI (CAT. GIURIDICA D1)

DICHIARAZIONE
(artt.51 e 52 c.p.c. e art.6 bis L. 241/90)

La sottoscritta Dott.ssa Dina Usai, nata a San Giovanni Suergiu il 8 gennaio 1949, nominata Presidente della
Commissione esaminatrice della procedura concorsuale in epigrafe, nominata con Determinazione del Dirigente
Servizio Risorse Umane n. 30 del 17 maggio 2018, dichiara, dopo aver preso visione dei nominativi dei parteci-
panti alla procedura, che non sussistono situazioni di incompatibilita tra la sottoscritta ed i concorrenti e tra la
sottoscritta e gli altri membri della Commissione, cosi come previsto dagli artt.51e 52 del c.p.c. e dall'art.6 bis

della L. n.241/90.

Cagliari, li ..MN \ h\_/mw : @\a\*ﬁ




CITTA" METROPOLITANA DI CAGLIARI

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 8 ISTRUTTORI
DIRETTIVI TECNICI (CAT. GIURIDICA D1)

DICHIARAZIONE
(artt.51 e 52 c.p.c. e art.6 bis L. 241/90)

Il sottoscritto Ing. Daniele Olla, nato a Cagliari il 15 febbraio 1976, nominato membro della Commissione esami-
natrice della procedura concorsuale in epigrafe, nominata con Determinazione del Dirigente Servizio Risorse
Umane n. 30 del 17 maggio 2018, dichiara, dopo aver preso visione dei nominativi dei partecipanti alla procedu-
ra, che non sussistono situazioni di incompatibilita tra il sottoscritto ed i concorrenti e tra il sottoscritto e gli altri

membri della Commissione, cosi come previsto dagli artt.51e 52 del c.p.c. e dall'art.6 bis della L. n.241/90.

cagliari, i 22 \m' \ 20l &




