CITTA* METROPOLITANA DI CAGLIARI
VERBALE N. 2

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMI-
NATO DI N°1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO AMBIENTALE (CAT. GIURIDI-
CA D1).

L'anno duemilaventi addi 9 gennaio, alle ore 14,00 nella sala denominata ex-cap-
pella della Citta Metropolitana di Cagliari in Viale Francesco Ciusa n. 21 a Cagliari,
si & riunita la Commissione Esaminatrice della procedura selettiva pubblica indicata
in oggetto, nominata con Determinazioni del Dirigente del Settore Pianificazione
Territoriale e Progetti Comunitari - Servizio delle Politiche delle Risorse Umane n.
60 del 11 luglio 2019, la n. 83 del 13 settembre 2019, la n. 105 del 28 novembre
2019 e la n. 107 del 5 dicembre 2019, cosi composta:

Dott.ssa lllena Sacconi - Presidente della Commissione
Dott.ssa Luisanna Massa - Commissario

Ing. Salvatore Pinna - Commissario

Sig.ra Luciana Camoglio - Segretario

Il Presidente della Commissione apre la seduta.

La Commissione stabilisce che in data odierna saranno esaminati tutti i candidati presenti
all'appello e pertanto,dopo aver suddiviso le materie oggetto della prova orale in tre macro
aggregati, procede all'elaborazione di una batteria di 23 quesiti per ciascuna delle seguenti
classi di raggruppamento:

1) Elementi di Diritto Amministrativo (con particolare riferimento alla L. 241/90 e
sss.mm.ii); T.U. sugli Enti Locali (DIgs. 267/2000 e ss.mm.ii.); Rapporto di Pubblico Impie-
go (Dlgs. 165/01 e ss.mm.ii.) con particolare riferimento agli EE.LL; Programmazione Co-
munitaria;

2) Autorizzazione Integrata Ambientale; Gestione e trattamento rifiuti; Programmi CAD e
GIS;

3) Tutela qualitativa delle risorse idriche; Emissioni in atmosfera, inquinamento acustico ed
elettromagnetico; Reati ed illeciti amministrativi ambientali.

Tenuto conto di quanto contenuto nel bando di selezione e di quanto deciso nella seduta

di insediamento, la Commissione stabilisce di formulare ad ogni candidato complessiva-



mente n. 3 (tre) quesiti, suddivisi per argomento e scelti dal candidato stesso mediante
estrazione a sorte di una busta chiusa contenente un quesito per ciascuna delle classi di
materie sopra descritte.

A ciascun candidato verra altresi richiesto di dare lettura di un testo in lingua inglese e di
rispondere ad un quesito inerente il testo medesimo secondo gli allegati (A), (B) e (C). Sa-
ranno inoltre accertate le competenze informatiche attraverso la somministrazione di un
questionario, allegato (D), ed in particolare viene stabilito che ciascun concorrente dovra
leggere la domanda corrispondente al suo ordine di presentazione e scegliere la risposta

ritenuta corretta tra le quattro opzioni presenti.

La Commissione ripone le domande precedentemente predisposte all'interno di 23 buste
inserendo in ogni busta una domanda per ciascuna dei tre raggruppamenti specificati in
premessa. Ciascuna busta viene successivamente chiusa e siglata da tutti i componenti
della Commissione e dal Segretario. Quindi, la Commissione alle ore 15,10 fa entrare
nell'aula d'esame, che rimarra aperta al pubblico per tutta la durata delle prove, i candidati
presenti. Il Segretario procede all'appello al fine di determinare I'ordine di sostenimento
della prova da parte dei concorrenti, come previsto dal Regolamento di organizzazione uf-
fici e servizi dell'Ente.

L’elenco dei candidati presenti & il seguente:

1) Madeddu Carla

2) Matzeu Anna

3) Olianas Marco

4) Serra Elisa

L’identificazione del concorrente che partecipa alla prova orale ¢ effettuata mediante esibi-
zione di un documento di riconoscimento legalmente valido.

Si procede, pertanto, all’espletamento della prova. Dopo ogni prova la Commissione invita
i presenti ad uscire dalla stanza per determinare il voto da attribuire al candidato.

La concorrente |l dopo aver scelto la busta ed aver dato lettura delle domande
da lei estratte, dichiara di non voler sostenere il colloquio.

A conclusione dei lavori la Commissione, tenuto conto che la prova orale si intende supe-
rata con il conseguimento della votazione minima pari a 21/30, predispone la seguente

graduatoria provvisoria, dalla quale si evince che nessun candidato risulta idoneo:

Candidato N. busta | Duratain | Votazione Esito
minuti conseguita
1 Madeddu Carla 1 18 [ ] NON IDONEO
2 Matzeu Anna 2 15 B NON IDONEO
3 Olianas Marco 3 16 B NON IDONEO
4 Serra Elisa 4 2 r NON IDONEO




La Commissione ne dispone l'affissione nella sede d'esame e rimette i verbali e relativi al-
legati al Dirigente del Settore Risorse Umane per gli adempimenti conseguenti di compe-
tenza.

La Commissione alle ore 18.20 termina i lavori.

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale che viene letto, approvato e sottoscritto da

tutti i membri della Commissione.
IL PRESIDENTE Dott. ssa lllena Sacconi
| COMMISSARI Dott.ssa Luisanna Massa

Ing. Salvatore PINNA

LA SEGRETARIA Sig.ra Luciana CAMOGLIO




