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CITTA" METROPOLITANA DI CAGLIARI

VERBALEN. 1

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO |

L'anno duemiladiciotto addi 22 del mese di Maggio, alle ore 08.30, nella sede del’Amministra-
zione - Via G.Guglielmo a Cagliari - si & riunita la Commissione Esaminatrice del concorso indi-
cato in oggetto, nominata con Determinazione del Dirigente Risorse Umane dell'Ente n.30 del
17/05/2018 cosi composta:

Dott. Lorenzo Mascia - Presidente della Commissione
Dott.ssa Depau Antonella - Commissario

Rag. Pisanu Marco - Commissario

Sig.ra Conte Loredana - Segretario, verbalizzante

Il Presidente, constatata la regolare costituzione di detta Commissione, affronta il procedimen-
to di selezione all'ordine del giorno. A seguire, per agevolare i lavori, propone di stabilire che le
sedute della Commissione siano automaticamente riconvocate di volta in volta, senza nota di
convocazione: la Commissione approva.

La Commissione prende atto:

a) del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi della Citta Metropolitana di
Cagliari approvato con Decreto del Sindaco metropolitano n.101 del 09/08/2017, e successiva-
mente modificato con i decreti del Sindaco Metropolitano: n.178 del 20.12.2017 e n.25 del
22.02.2018;

b) che con la Determinazione n. 78 del 14/11/2017 del Dirigente Settore Risorse Umane
sono stati approvati i bandi di selezione pubblica, per il reclutamento di personale a tempo de-
terminato, per un totale di n. 55 posti, per un periodo di 1 anno, predisposti in esecuzione di
quanto indicato dall'art. 1 co. 23 L.R. 32/2016 e ai sensi e per gli effetti dell'art. 90 co.1 lett d)
e art. 93 comma 2 e 3 nonché dell'art. 99 del vigente regolamento sull'Ordinamento degli Uffici
e dei Servizi;

c) che con la Determinazione n.7 del 15/01/2018 e n. 12 del 07/03/2018 del Dirigente
Settore Risorse Umane si sono rettificati e riapprovati i bandi relativi a "Selezione pubblica per
esami per il reclutamento di personale a tempo determinato” (sfruttando la Legge Regionale
R.A.S 17 gennaio 2018, n. 3 all'art. 3, prevedendo |'assunzione - a tempo indeterminato - per
n. 9 posti vacanti in organico e contestualmente riducendo i posti gia banditi a tempo determi-

nato, che pertanto risulteranno essere 46);
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d)

che, in ultimo, con la Determinazione n. 21 del 20/04/2018 si e proceduto alla parziale

rettifica dei bandi relativi a “Selezione pubblica per esami per il reclutamento di personale a

tempo determinato” apportando - fra l'altro - le seguenti sostanziali modifiche:

1)

2)

3)

“al fine di garantire la celerita in relazione allo svolgimento delle varie procedure di con-
corso, sara la struttura dell'amministrazione competente per materia — e non la com-
missione giudicatrice — a curare la parte relativa alle ammissioni alla selezione. Pertan-
to, nella sezione "Presentazione della domanda” occorre specificare che il punteg-
gio attribuito dalla piattaforma viene sottoposto a verifica istruttoria, da parte
dell’amministrazione e che “"la proposta di ammissione al concorso viene dispo-
sta con determinazione del Dirigente del Settore Affari Generali e Istituzionali.
La stessa viene effettuata sulla base del punteggio derivante dalle dichiarazio-
ni sostitutive presentate dai candidati. Successivamente, prima dell’espleta-
mento della prova, la valutazione definitiva dei titoli viene effettuata dalla
Commissione, che potra far propria la proposta dell’ufficio”. "A conclusione
della procedura selettiva, I'’Ente procedera alla verifica della veridicita delle
suddette dichiarazioni. Tale verifica si svolgera a campione e riguardera, co-
munque, le dichiarazioni rese dai vincitori”;

“al fine di una maggiore chiarezza relativamente ai titoli valutabili (I’'Ente ritiene oppor-
tuno, in relazione all‘interesse pubblico, concretamente tutelato, valutare esclusivamen-

/4

te quelli rilasciati dalle universita) nella sezione "Titoli di studio” e "Titoli vari”, oc-

corre specificare che "I master e i dottorati di ricerca che varranno valutati, sono
esclusivamente quelli rilasciati dalle universita. "Il candidato, pena la non va-
lutazione dei titoli suddetti, dovra precisare I’'argomento del master e/o dotto-
rato, l'universita presso la quale é stato conseguito e I'anno di conseguimen-
to”;

nella sezione "Titoli di servizio” non vengono valutati i contratti di lavoro e/o occasiona-
le e viene riconosciuto il servizio prestato come co.co.co da equiparasri alla categoria C
(per quei contratti per la stipula dei quali & stato richiesto il diploma di scuola superio-
re.. Quanto detto, al fine di valorizzare eventuali esperienze maturate con i contratti
co.co.co, atteso il carattere non specialistico dei profili funzionali posti a concorso; non
puo pertanto, essere considerata rilevante l'eventuale esperienza maturata in qualita di

libero professionista”.-

Il Presidente della Commissione fa presente che all’ordine del giorno vi sono i seguenti punti:

1.
2.
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presa visione dell’Elenco dei partecipanti;
sottoscrizione della “Dichiarazione di insussistenza di situazioni di incompatibilita tra i\

componenti la Commissione Esaminatrice ed i concorrenti”, ai sensi degli artt. 51 ¢ 52

del c.p.c..



3. consultazione di tutti gli atti ufficiali: Regolamento per la disciplina dei concorsi, atto di
indizione del concorso, Bando di Concorso, atto di nomina della Commissione (determi-
nazione Dirigente delle “"Risorse Umane”);

4. Verifica della proposta di ammissione dei candidati disposta con determinazione del Di-
rigente del Settore Affari Generali e Istituzionali n.31 del 21/05/2018;

In relazione al punto n. 1 dell’'Ordine del Giorno, la Commissione rileva che sono pervenute in
riscontro n. 154 candidature elencate nella tabella “Allegato A”, predisposto dall'Ufficio Concorsi

del Settore Risorse Umane, unito al presente verbale quale parte integrante e sostanziale.

In relazione al punto n. 2 dell’Ordine del Giorno, la Commissione, dopo aver preso visione del
I'elenco dei nominativi dei candidati ammessi, rispetto a quello proposto dal Dirigente del Set-
tore Personale con la Determinazione n.31 del 21/05/2018 e quello di cui al prospetto “Allega-
to A”, procede a sottoscrivere la dichiarazione di assenza di incompatibilita (predisposta ai sen-
si degli artt.51 e 52 c.p.c. e art.6 bis L.241/90).

In relazione al punto n. 3 dell’'Ordine del Giorno, la Commissione provvede alla consultazione

degli atti sopra indicati e alla lettura del bando della selezione in oggetto.

In relazione al punto n. 4 dell'Ordine del Giorno, la Commissione, in via preliminare, da lettura
delle condizioni che regolano il concorso in oggetto e in particolare le disposizioni relative
all'attribuzione dei punteggi relativi ai “Titoli” che prevedono che “il punteggio che la piattafor-
ma on-line ha attribuito in fase di inserimento dei dati, da parte dei candidati, & puramente in-
dicativo e soggetto a verifica e convalida da parte dell'Amministrazione”, La proposta di ammis-
sione al concorso viene disposta con determinazione del Dirigente del Settore Affari Generali e
Istituzionali. La stessa viene effettuata sulla base del punteggio derivante dalle dichiarazioni
sostitutive presentate dai candidati. Successivamente, prima dell'espletamento della prova, la
valutazione definitiva dei titoli viene effettuata dalla Commissione che potra far propria la pro-
posta dell'ufficio.

Si prende atto, quindi, dell'elenco dei 20 candidati ammessi e dei relativi punteggi attribuiti ai
Titoli, come da prospetto allegato alla Determinazione Dirigenziale n.31 del 21/05/2018, che fa
parte integrante del presente verbale.

Si procede, ai sensi del bando di concorso alla valutazione definitiva dei titoli, secondo quanto
indicato nel bando stesso sotto la voce “"TITOLI", per i quali sono previsti un massimo di punti
30.
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All'esito della predetta valutazione, la Commissione attribuisce il seguente punteggio:

NOMINATIVO PUNTEG- | VARIA- | PUNTEG- NOTE
GIO DIRI- | ZIONE GIO
GENTE COMMIS-
PERSONA- SIONE
LE
1 De Angelis Simona 14,508907 14,50890
7
2 Monni Anna Maria Agosti- 13,7691 13,7691
na
3 |[Carta Sara 12,943238 12,94323
8
4 | Bernardini Carla 12,778846 12,77884
6
5 Mascia Maria Cristina 12,659737 12,65973
7
6 |Vivian Erika 12,196049 12,19604
9
7 Desogus Manuela 12,038054 12,03805
4
8 |Monaco Giada 11,254901 +1 12,25490 | Titoli di Studio:
1|Viene valutato il Master I e II livello in
“La Governance Multilivello: la Gestio-
ne Integrale delle Politiche Pubbliche”,
conseguito presso I'Universita di Ca-
gliari  facolta di  giurisprudenza
nell'anno 2012
9 Campus Tiziana 10,292937 10,29293
7
10 |Mereu Angela 10,194438 10,19443
8
11 |Leppori Gianluca 9,396131 9,396131
12 |Suella Giulia 9,345866 9,345866
13 |Pio Luana Franca 9,0844322| +2 -1-1 | 9,084432 |Titoli di Studio:
2|Viene valutata la laurea triennale in
Derecho conseguita presso I' Universi-
dad de Avila alla facolta Avila nell'anno
2011.
Non viene valutato il Master in scuola
forense in quanto trattasi di scuola di
specializzazione e non di master.
Titoli vari:
Non viene valutato il master per il con-
seguimento del titolo di avvocato.
Non viene valutato il master in fisco
730 rilasciato dal Caf cisl
14 |Fiorentino Corrado 8,820223 - 6,885563 | Esperienze lavorative:
1,93466 Non viene valutata I'esperienza presso
il Sardegna IT in quanto societa in
house.
15 |Pontis Francesca 8,503924 -2 6,503924 | Titoli di studio:
Non viene valutata la laurea primo li-
vello (nuovo ordinamento) in scienze,
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|giuridiche in quanto condizione neces-

'saria per accedere alla laurea speciali-|
il stica in giurisprudenza. ) J\
16 | Pontis Paola | 8,4716191 18,471619 |
17 _i_Piras Maria il 7,914948 | 7,914948
- et i : —
18 |Cois Libero 7,664994l 7,664994 '
1 —~ —— e -
19 | Meloni Alessandra | 7,522541i 7,522541
f— — e — + - e 1
20 |Lecca Roberta 7,254152 -0,5 6,754152 | Titoli Vari:

|Non viene valutata la scuola di specia-

A seguito delle modifiche apportate ai punteggi attribuiti ai Titoli, la Commissione ritiene
necessario modificare il prospetto “Allegato A” le cui risultanze sono riportate nel prospetto
“Allegato B”, predisposto dalla Commissione stessa, unito al presente verbale quale parte
integrante e sostanziale.

Di conseguenza, rispetto alla graduatoria proposta dal Dirigente del Settore Personale si
classificano tra i primi venti i Sig.ri Zaccheddu Cinzia, Saba Andrea, Littarru Daniela e
recedono i Sig.ri Fiorentino Corrado, Pontis Francesca e Lecca Roberta.

Si procede, quindi, alla valutazione definitiva dei titoli di ciascun nuovo concorrente e all'attri-
buzione dei relativi punteggi.

NOMINATIVO | PUNTEGGIO | VARIA- PUNTEGGIO NOTE
DIRIGENTE ZIONE | COMMISSIO-
PERSONALE NE
1 |Zaccheddu 7 -1 6 | Titoli di studio:

Cinzia Non viene valutata la scuola di
specializzazione in materie giu-
ridiche.

Saba Andrea 6,98549 6,98549

Littarru Danie- 6,948586 6,948586

la

A seguito delle modifiche apportate ai punteggi attribuiti ai Titoli, la Commissione procede alla
modifica del prospetto “Allegato B, le cui risultanze sono riportate nel prospetto “Aliegato C”,
predisposto dalla Commissione stessa, unito al presente verbale quale parte integrante e
sostanziale.

Di conseguenza, rispetto alla graduatoria di cui al prospetto "Allegato C” si classifica tra i primi
venti la Sig.ra Zedda Ramona e recede la Sig.ra Zaccheddu Cinzia.

Si procede, quindi, alla valutazione definitiva dei titoli della concorrente e all'attribuzione dei
relativi punteggi.

NOMI- PUNTEGGIO VARIAZIONE PUNTEGGIO NOTE
NATIVO | DIRIGENTE COMMISSIONE
PERSONALE
1 Zedda 6,886293| -0,33765285638 6,043697635 | Esperienze lavorative:
Ramona - 0,35225406098 Non viene valutato il tirocinio forma-
-0,499634971 tivo presso |'Universita di Cagliari e
+ 0,34694652405 presso I'Ispettorato Territoriale del
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Lavoro. |
, 'Viene ricalcolato il servizio presso ili

\ | | Comune di Sestu in quanto svolto|
,‘ { ' | per 25 ore settimanali pari ad una‘
] | 1 i lpercentu_a_lglavorativa del 69,44%. |

A seguito delle modifiche apportate ai punteggi attribuiti ai Titoli, la Commissione elabora la
graduatoria definitiva, le cui risultanze sono riportate nel prospetto “Allegato D", unito al pre-
sente verbale quale parte integrante e sostanziale.

I primi venti della graduatoria sono quindi ammessi a sostenere la prova unica

Alle ore 12.00 la riunione viene conclusa.

Del che é redatto verbale che viene letto, approvato e sottoscritto da tutti i membri della Com-

missione.

LA COMMISSIONE

L@%’en% MagGia, Presidente

Rag. Marco Pisanls. Componente

AD ) U o RARANTN,

Dott.ssa AntoneNa Depau, Componente

Oubonello B pace

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Sig. rz Lorédana C%
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Citta Metropolitana di Cagliari

Personale

Determinazione del Dirigente

SERVIZIO FINANZIARIO SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI

Visto del Responsabile del Servizio Finanziario ai La presente determinazione é pubb”cata col n.
sensi dell’ art. 151, comma 4 del DIgs n°267/2000 |  aiI'Albo Pretorio della Citta Metropolitana
o dalla data odierna e vi rimarra per 15 giorni
Cagliari, _____ consecutivi

” Dil’igente Cag”ari’
Dott. Paola Gessa
Il Dirigente
Dott. Claudio Cabras

N. Determinazione 31 Del: 21/05/2018

Oggetto: Proposta di ammissione alle selezioni per la copertura di n. 20 posti di istruttore direttivo a
t.d.

® VA O sV
IL DIRIGENTE

Premesso:

- che con decreto del Sindaco Metropolitano n. 24 del 1.3.2018 sono stati approvati il Piano Triennale
delle Assunzioni (triennio 2018-20) e il Piano delle Assunzioni (2018) della Citta Metropolitana di
Cagliari;

- che il Piano delle Assunzioni di cui sopra prevede, tra l'altro, la copertura di n. 20 posti di istruttore
direttivo come di seguito specificato:

- n. 8 Istruttori direttivi tecnici
- n. 5 Istruttori direttivi contabili

- n. 2 Istruttori direttivi amministrativi {

- n. 4 Istruttori direttivi tecnici ambientali \ﬁ/\/\



- n. 1 [struttore direttivo informatico;
- che con determinazione dirigenziale n. 21 del 20.04.2018 sono stati approvati i bandi di concorso per
il reclutamento delle figure professionali sopra elencate e, conseguentemente, & stata avviata la
relativa procedura concorsuale;

Dato atto:

- che dall'esame delle domande pervenute a questo Ente entro le ore 24.00 del giorno 16 maggio u.s
si ritengono ammissibili al colloquio i candidati specificati negli allegati elenchi:

- che i candidati di cui sopra possiedono tutti i requisiti richiesti nei bandi di concorso sopra citati;
- che i punteggi assegnati dalla piattaforma on-line, in fase di presentazione delle domande di
ammissione, sono stati verificati dagli uffici del Settore Affari Generali ed Istituzionali che hanno

provveduto, nei casi di dati incongruenti o ridondanti, a predisporre una proposta di rettifica

- che, pertanto, si propone I' esclusione dei restanti candidati non in possesso di tutti i requisiti richiesti
per l'accesso alle selezioni;

DETERMINA
1) di approvare, secondo quanto indicato in narrativa, la proposta di ammissione alle selezioni per n.
20 posti di Istruttore Direttivo;

2) di dare atto che i concorrenti di cui si propone I'ammissione come detto al punto precedente, sono
quelli contenuti negli elenchi allegati alla presente per farne parte integrante.

Codice Economico:

Di disporre la registrazione della presente Determinazione nel Registro delle Determinazioni di
Settore

Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione all’Albo Pretorio ai sensi dell'art. 45 del
vigente regolamento di contabilita

F.to Elettronicamente dal Dirigente
Dott. Claudio Cabras

L’impiegato
Luca Milia

.
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istruttore direttivo amministrativo allegato alla determinazione.pdf
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istruttore direttivo informatico allegato alla determinazione.pdf
[ Por |

istruttore direttivo tecnico allegato determinazione.pdf
[FFoF]

istruttore direttivo tecnico ambientale allegato alla determinazione.pdf
1o}

{
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istruttore direttivo contabile allegato alla determinazione.pdf




istruttore direttivo amministrativo

Punteggio totale

Cognome Nome verificato

1 De Angelis Simona 14,508907
2 Monni Anna Maria Agostina 13,7691

3 Carta Sara 12,943238
4 Bernardini Carla 12,778846
5 Mascia Maria Cristina 12,659737
6 vivian erika 12,196049
7 DESOGUS MANUELA 12,038054
8 Monaco Giada 11,254901
9 CAMPUS TIZIANA 10,292937
10 mereu angela 10,194438
11 Leppori Gianluca 9,396131
12 Suella Giulia 9,345866
13 PIO LUANA FRANCA 9,084322
14 Fiorentino Corrado 8,820223
15 PONTIS FRANCESCA 8,503924
16 Pontis Paola 8,471619
17 piras maria 7,914948
18 cois libero 7,664994
19 meloni alessandra 7,522541
20 Lecca Roberta 7,254152
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